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A Szigetvari Tankeriileti Kézpont koznevelési intézményében a 2023. évi LII. torvény
a pedagogusok uj életpalydjarol és a Kormany 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a
pedagoégusok 4j életpalyajarol sz6lo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol 46.§
bekezdéseiben foglalt rendelkezések alapjan a pedagogus szakképzettséggel
rendelkezé nevel6-oktatdé munkat kozvetlentil segité alkalmazottak mindsitd
vizsgajanak egyes szabdlyait a kovetkezd helyi mindsitési szabalyzatban (a
tovabbiakban: Szabélyzat) allapitja meg;:

I. A Szabalyzat személyi hatalya

A mindsitési szabalyzat Vasdrosdombéi Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskola és a vele koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6, pedagégus
szakképzettséggel rendelkez6 nevel6 és oktaté munkat kozvetlenul segitd
munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

II. Ertelmezé rendelkezések

A Szabélyzat alkalmazasaban:
e Guyakornok: a hatalyos munkajogi szabalyok alapjan Gyakornok fizetési
fokozatba besorolt nevel6-oktaté munkat kozvetlentiil segité munkakodrben
foglalkoztatott alkalmazott.

o Intézményvezetd: a koznevelési intézmény f6igazgatodja

o Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény szervezeti és miikodési szabélyzata
alapjdn a nevel¢ és oktat6 munkat kozvetleniil segit6 munkakorben
foglalkoztatott munkakdri leirasdban kozvetlen felettesként megjelolt beosztast
betolts vezetd.

e Mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segits, a féigazgat6 altal kijelolt,
pedagdgus vagy neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott alkalmazott.

e Mindsitd vizsga: a gyakornok &ltal végzett szakmai munka értékelése.

III. A minésités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez és a
betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodod szakmai
kovetelményrendszer

1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitalas: a neveld és
oktaté munkéat kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi



télévenként legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfelel6 tanorat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

2. A betoltott neveld és oktaté munkat kozvetlentil segité munkakorhoz kapesolodo
altalanos kovetelmények:

2.a. A gvakornok ismerje meg:

e azintézmény hagyomdnyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

e az intézmény alapvet6 jelentéségli szakmai-szervezeti dokumentumait, belsé
szabalyozoit: pedagogiai program, szervezeti és miikodési szabalyzat,
héazirend, munkaterv, intézményi minéségiranyitdsi program;

e ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak modjat;

e a munka-, baleset- és tlizvédelemre vonatkozé 4ltalanos szabalyokat,
elGirasokat;

e a gyermekek, sziil6k, pedagogusok jogszabalyban meghatirozott jogait és
kotelezettségeit,

¢ afenntartdi iranyitdssal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

e azintézményre vonatkozo6 f6bb jogszabalyokat, azok kotelez6 el6irasait.

2.b. A gyakornok ismerje a meghatarozo, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyét
meghatarozé szabélyokat (jogszabalyok) és megfeleléen lassa el munkakori leirdsban
foglalt munkakori kotelezettségeit. A mentor feladata, hogy a munkakori leiras,
tovabba a szervezeti- és miikodési szabélyok értelmezésével segitse a gyakornokot e
tevékenységében.

3. Az egyes a munkakor ellatdsanak célkittizéseit , munkakorokhoz kapcsolodé
értékelési szempontok részletes leirasat (a mellékletet minden intézmény sajat
magdanak kellett meghatdrozza a munkakoroknek megfelel6en, az vihet tovabb, az
ebben a dokumentumban 1év6 erre csak minta) a Szabalyzat melléklete tartalmazza.

IV. A mindésités szempontjai és a teljesitmény mérésének méddja
1. A hospitalason valé részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tartd
pedagégus, valamint - ha a hospitdlas nem az intézményben tortént - a hospitalasra

kijelolt f6igazgaté aldirasaval igazolja.

l.a. A meglatogatott foglalkozasok idejét és helyét tartalmazo féléves hospitalasi
tervet a gyakornok a mentorral és a f6igazgaté a hospitaldssal érintett félév els6 napjat



megel6z6 tiz nappal egyezteti. A hospitélasi tervben torténé esetleges véltozasra is e

hatarid6 vonatkozik.

1.b. A hospitalasi naplo tartalmazza:

a tanéra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, témajat;

a tanorat vagy foglalkozast tart6 pedagogus nevét;

a tanora, foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirasat;
a tanoéra, foglalkozas pedagogus altal megfogalmazott céljait,

a tanora, foglalkozas céljanak megvalosulasdval kapcsolatos gyakornoki
értékelést, a tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

1.c. A hospitaldsi naplét a meglatogatott tanorat, foglalkozést kovetd 30 napon beliil el

kell késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:

2.a. A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.

2.b. Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

a munkakor ellatasa szempontjdbol sziikséges szakmai ismeretek;

a munkakor ellatasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka;

a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség, kreativitas;
a munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat;

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet;

2.c. Az egyes szempontokra a kovetkez6 értékelés és pontszam adhato:

Kiemelked¢ (3 pont)
Megtelel6 (2 pont)
Kevéssé megfelel6 (1 pont)
Nem megfelel6 (0 pont)

2.d. A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet:

kival6éan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)
kevéssé alkalmas (30-59%)



e alkalmatlan (30% alatt)

3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolés feltételeit teljesitette, ha:

e az elSirt szamu hospitaldson részt vett,
e a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

e aszakmai munka értékelése legaldbb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

V. A minésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével osszefiiggd eljarasrend

1. A gyakornok a hospitdlas igazolasat, a hospitédlasi naplot a f6igazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z6en 10 nappal.

2. A mentor, frasban beszamol a gyakornok fejl6désérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe valé Dbeilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését. frasos Osszefoglal6jat szakmai munka értékelését
(mindsitd vizsga) megel6z6en 5 nappal juttatja el a féigazgatonak.

3. A szakmai munka értékelését a féigazgato a gyakornok kozvetlen felettesének és a
gyakornok szakképzettségének megfelel6 szakmai munkakdzosség vezetSjének a
segitségével (a szakmai munka értékelésének kozremiikodoi) a mentor beszamoldja
alapjan irdsban végzi el, a gyakornoki id¢ lejartat megel6z6 60 napon belil (szakmai
munka értékelésének napja). A mindsité lapot a féigazgatd, a mentor és a gyakornok
irja ala.

4. A foigazgatd irdsos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagégus I.
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5. A f6igazgat6 a gyakornok szakmai munkdjanak értékelését a Szabalyzat 5.3.
pontjdban megjelolt id6pontot kovetd 3 napon beliil frasban kozli az érintett

gyakornokkal.

6. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kidllitott tanasitvany alapjan kell elvégezni.



VI. Zir6 rendelkezés
A mddositott szabélyzat 2025. februar 1-t61 valik hatélyossa.
VII. Zaradék

Jelen szabélyzatot az intézmény alkalmazotti kozossége véleményezte.

Vasarosdomb6 , 2025. januér 7. /

Lantos Attila
féigazgat6



MELLEKLET
Az egyes munkakdorékben foglalkoztatott gyakornokok értékelési
szempontjai

1. Iskolatitkar

Elérhetd Elért
pontszam pontszam

A mindsité vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes
elemeinek megnevezése

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidé pontos

betartdsa és nyilvantartasa

2. | A tanul6krél, a pedagégusairél és mas dolgozoékrol 3

vezetett nyilvantartdsok pontossaga, szakszerisége,

naprakészsége, precizitisa

3. | A tanul6i és a pedagbgus adatok vezetése a KIR-ben, 3

az adatok karbantartasanak folyamata, a pedagdgus

€s a tanul6i jogviszony kezelésével kapcsolatos

feladatok elvégzése

4. | A pedagégus igazolvanyok, a vastti igazolvanyok, az 3

iskolalatogatasi igazoldsok és mas nyomtatvinyok

kezelési folyamata |

5. | Az iskolai postai kiildemények atvételének, 3

tovabbitasanak rendje és pontosséga, az iktatokonyv

&s a postakdnyv vezetésének rendje

6. | A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések 3
elkészitésének rendje, hatrideje, az iratok formatuma
7. | Az intézményvezetd hittértamogatasa 3
8. | A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, 3
formai, tartalmi és pedagégiai elemek mindsitése
' Osszesen: 24
A gyakornok mindsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett %
eredménye:

A gyakornok mindsitd vizsgajanak eredménye:

A gyakornok mindsitési kivetelményeknek valg megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi sziveges értckelés jelen mindsits dekumentum mellékletét képezi.

N O ALz
Kelt: Vasarosdombo, 2.2 5 Ol/@h :vnbél S

féigazgaté



2. Pedagogiai asszisztens

A mindsit6 vizsga szakmai kovetelményrendszere egyes  Elérhets Elért
elemeinek megnevezése pontszam pontszam
A munkaba érkezés pontossaga, a munkaid6 pontos 3
betartdsa és nyilvantartasa |
2. | Munkéjat kozvetlen felettese altal meghatarozott 3
munkabeosztés és szabalyok betartasaval végzi
3. | Szakszerfien latja el a gyermekek feliigyeletét

4. | Tanulok kisérése (kirandulés, szinhdz, hangverseny 3
stb.), gondoskodik a beteg, sériilt gyermek szakszer(i
ellatasarol

5. | Az intézményvezetd utasitdsanak megfelelSen részt 3

vesz a pedag6gusok munkéjanak segitésében
(feliigyelet, adminisztraci6)

6. | Részt vesz a foglakozasok szemléltets anyaganak 3
el6készitésében
7. | Modszereiben alkalmazza a szoktatast, a 3
példamutatést, a meggy6zést
8. | Felmeriil6 problémdk esetén onallé teladatmegoldésa 3
sordn nem lépi tul hataskorét _
9. | A gyakornok hospitalasi napléjanak értékelése, 3 ]

formai, tartalmi és pedagogiai elemek minésitése,
szakszerti sz6hasznalat min6sége

Osszesen; 27
A gyakornok mindsits vizsgajanak %-ban kifejezett %
eredménye:

292

| A gyakornok minésité vizsgajanak eredménye:

;;;;;

A gyakornok mindsitési kdvetelményeknek valg megfelelésérdl készitett esetleges kiegészits
intézményvezetdi sziveges értékelés jelen inindsitd dokumentum mellékletét képezi,

Kelt: Vasarosdombé, 7025 . ol/-y{ O A

( P.H.

foigazgatod
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